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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью является формирование у студентов мышления, основанного на глубоком осознании главного принципа – безусловности приоритетов безопасности при решении любых инженерных задач, будь то в области научного поиска или проектно-конструкторских разработок или в области организации и управления производством.

1.3. РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В процессе изучения дисциплины студент должен изучить методы и средства анализа, проектирования, развития и управления эрготехническими системами, проблемы обеспечения безопасности человека непосредственно на предприятиях, где имеются зоны формирования различных опасных и вредных факторов, проблемы обеспечения безопасности рабочих на предприятиях, связанных со спецификой технологических процессов, организации производства и дислокации предприятий.
После изучения дисциплины студенты должны уметь применять:
- методы (технические, организационные, правовые и экономические) безопасной работы;
-  средства по устранению конкретной опасности.
В результате изучения дисциплины студенты должны знать:
- методы и средства анализа, проектирования, развития и управления энергетическими системами;
- проблемы обеспечения безопасности человека непосредственно на предприятиях, где имеются зоны формирования различных опасных и вредных факторов;
- проблемы обеспечения безопасности рабочих на предприятиях, связанных со спецификой технологических процессов, организации производства и дислокации предприятий.
В результате изучения дисциплины студент должен владеть:
- методами технического, организационного, правового и экономического характера безопасной работы;
- средствами по устранению конкретной опасности.

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
	
2.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-5 способностью использовать правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда, измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест

В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен:
Знать: правила техники безопасности, производственную санитарию, пожарную безопасность и нормы охраны труда; основные параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест;
Уметь: применять правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест;
Владеть: способностью обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; способностью измерения и оценивания  параметров производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест.

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности; 
Знать: основные правовые принципы в различных сферах деятельности;
Уметь: использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;
Владеть: навыками правового решения конкретных задач, основами правовых знаний во всех сферах деятельности и способностью применять в практической деятельности;

2.2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Планируемые уровни компетенции у студентов, с указанием этапов их формируемые в процессе освоения образовательной программы
ПК-5 способностью использовать правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда, измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест
	Пороговый уровень:
Знать: правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности;
Уметь:  использовать правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; 
Владеть: способностью использовать правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда;

	Продвинутый уровень:
Знать: правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; параметры производственного микроклимата, уровень запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест;
Уметь:  обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест.
Владеть: способностью обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда.

	Повышенный уровень:
Знать: каким образом обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; 
Уметь: управлять работой технологического подразделения с выполнением правила техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест 
Владеть: способностью обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; соответствующими навыками и подготовкой измерять и оценивать параметры производственного микроклимата, уровня запыленности и загазованности, шума, и вибрации, освещенности рабочих мест.



3.РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ
3.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ТЕМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОХРАНА ТРУДА»

Самостоятельная работа студентов по изучению отдельных тем дисциплины включает поиск учебных пособий по данному материалу, проработку и анализ теоретического материала, самоконтроль знаний по данной теме с помощью нижеприведенных контрольных вопросов и заданий. При изучении тем дисциплины рекомендуется использовать источники. 

	Наименование тем
	Контрольные вопросы

	1
	Введение
	1. Что понимается под охраной труда в РФ?
2. Назовите составные части предмета «Охрана труда».






	2
	Правовые вопросы ОТ
	1. Что говорится об охране труда в основном законе – Конституции РФ?
2. Назовите основные положения законодательства об охране труда?
3. Понятие о трудовой дисциплине и правовых средствах ее укрепления.
4. Дайте понятие о трудовом договоре.
5. Какие вы знаете права и гарантии работников?
6. Какими бывают надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ об охране труда?

	3
	Общие вопросы охраны труда
	1. Как организована охрана труда на предприятии?
2. Как проводятся и оформляются обучение и инструктирование? 
3. Каковы порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве?
4. В чем заключается анализ производственного травматизма, отчет о несчастных случаях?
5. Что такое эрономика и какова ее роль в охране труда?

	4
	Гигиена труда и производственная санитария
	1. Что понимается под опасными и вредными производственными факторами и как они классифицируются?
2. По каким признакам классифицируются вредные вещества, для какой цели это необходимо знать, каковы ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны?
3. Что понимается под метеорологическими условиями в производственных помещениях, на основании чего они нормируются?
4. Как предупредить переохлаждение и перегрев организма при работе на открытой производственной площадке и в помещении?

	5
	Технические методы и средства защиты человека на производстве
	1. Какие системы вентиляции могут быть и на основании чего выбирается система вентиляции для производственного помещения?
2. Какие системы освещения существуют?
3. Опишите устройство искусственного освещения.
4. Как организовать защиту от шума и вибрации на организм человека?
5. Как защитить человека от поражения электрическим током при повреждении изоляции в электроустановке?
6. Назовите правила, установки сосудов, работающих под давлением?
7. Что понимают под пожарной профилактикой и на основании чего ее разрабатывают?



3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
Самостоятельная работа  студентов по подготовке к практическим занятиям, а и также самоконтроль знаний по теме практической работы с помощью нижеприведенных контрольных вопросов и заданий.

Расчет звукоизолирующего кожуха
1. От чего зависит звукоизолирующий кожух?
2. Какие материалы применяются для звукоизолирующего кожуха?
3. Какое условие должно соблюдаться на каждой частоте?
4. По какой формуле ведется расчет снижения шума?
5.Что такое среднегеометрические частоты октановых полос?
           Задача. Рассчитать звукоизолирующуй кожух для станка, имеющего следующие габаритные размеры: длина – 3 м; ширина – 1,5 м; высота – 1 м.
            Рабочее место находится на рассмоянии 1 м от станка. Уровень звукового давления для частот 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 Гц соответственно равны 102, 104, 100, 98, 96, 192, 104, 90 (L, дБ).

Расчет искусственного освещения
1. Как располагают светильники ламп накаливания?
2. Что такое коэффициент использования светового потока?
3. По какой формуле определяют световой поток ламп?
4. По какой формуле рассчитывается освещенность?
          Задача. Рассчитать электрическое освещение для ремонтно-механических мастерских, имеющих длину – 36 м и ширину 12 м.
          
Порядок расчета механической вентиляции
1. Какой порядок необходимо соблюдать при расчете механической вентиляции? 
2. По какой формуле вычисляется количество воздуха, которое необходимо удалять местной вентиляцией?
3.  Как производится расчет количества воздуха при выделении газообразных вредностей?
4. По какой формуле определяют потери давления в воздухопроводе?
5. Какой метод давления применяют для расчета вентиляции?
          Задача. В окрасочном цехе производится рассеянная кистевая окраска крупногабаритных конструкций нитроэмалью непосредственно в цехе. Мелкие конструкции окрашиваются пульверизационным способом в окрасочной камере.
Определить воздухообмен в цехе и количество воздуха, удаляемого из окрасочных камер, если в цехе окрашивается 100 м2  крупногабаритных изделий при расходе эмали 17- г/м2 , а открытый проем окрасочной камеры составляет 1, 5 м2 .

Аэродинамический расчет сети
1. Какие основные элементы включает вентиляционная сеть?
2. Какой коэффициент местного сопротивления?
3. По какой формуле рассчитывается мощность электродвигателя вентилятора?
4. Как определяется общая потеря давления в расчетном воздуховоде?
5. Как определяют величину полного давления, которое должен развивать вентилятор? 
             Расчет. Вентиляционную сеть рассчитывают в следующей последовательности.
1. Составляют расчетную схему вентиляции 
2. На схему вентиляционной сети наносят расходы воздуха на отдельных участках, длины участков, значения коэффициентов местных сопротивлений.
3. Диаметры воздуховодов определяют из уравнений расхода

d = 1, 13 ∙ 0,5,
где L – количество воздуха, проходящее по рассматриваемому участку сети, м3/с.
      V – скорость воздуха на данном участке, принимаемая в пределах 10 – 15 м/с.
4. Намечают наиболее протяженный путь воздуха из последовательно соединенного участка воздуховода на выбранном для расчета пути.
Потери давления определяют по формуле 

Р =  ,
где  Р – потери давления в воздуховоде, ПА;
       l – длина воздуховода, м;
       λ – коэффициент трения;
      d – диаметр воздуховода, м
      Σξ – сумма коэффициентов  местных сопротивлений.
      Ρ – плотность воздуха, кг/м3.
5. Суммируют расчетные потери давления последовательно соединенных участков.
Эта сумма давлений и есть расчетный напор.
6. Параллельные ответвления, не участвовавшие в расчете, проверяют по располагаемым давлениям.
 
Расчет защитного заземления
1. Цель защитного заземления.
2. Какие элементы электроустановок необходимо заземлять?
3. Что используется в качестве заземлителя?
4. Чем отличается заземление от зануления и защитного отключения?
5. Чему должно быть равно сопротивление заземляющего устройства?
              Задача. Рассчитать временное заземление электролебедки на берегу реки с глинистым грунтом. Длина временных заземлителей – 180 см, диаметр – 6 см.              

Расчет заземления РММ
1.  Какой порядок расчета заземления?
2. По какой формуле определяется сопротивление растекания тока одиночного заземлителя?
3. Какие приближенные значения удельных сопротивлений грунта и воды?
4. Можно ли использовать водопроводные трубы в качестве заземлителя?
5. По какой формуле определяется общее сопротивление контурного заземлителя?
                 Задача. Рассчитать для ремонтно-механических мастерских размером 20 х 50 м. Материал для заземления – уголковая сталь 60 х 60 мм длиной 2,5 м и полоса 10 х 50 мм. Грунт – суглинок. Глубина залегания стержней 0,5 м.

3.3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
Контрольная работа выполняется с целью закрепления изучаемого материала по курсу «Охрана труда». Работа охватывает все разделы курса и выполняется в соответствии с заданием. Принимаемые решения должны иметь все необходимые обоснования, пояснения и расчеты по принимаемым решениям. Контрольная работа выполняться в формате А4., куда  полностью переписываются содержание контрольной работы с указанием вариантов.
В текстовой части необходимо делать ссылки на графический материал и используемую литературу. На эскизах должны быть цифровые обозначения. Все буквенные символы в формулах должны быть расшифрованы,
С т р у к т у р а   к о н т р о л ь н о й   р а б о т ы:
1) титульный лист 
2) оглавление;
3) разделы I; II; III; IV;
4) список литературы;
5) ставятся шифр студента, дата выполнения и подпись.
Следует обратить внимание на нумерацию вариантов заданий. Каждое задание выполняется по своему варианту. Номеру варианта может соответствовать последней, предпоследий цифре шифра, либо сумме или произведению нескольких цифр шифра в соответствии с указаниями в задании. При суммировании или умножении во внимание следует принимать только единицы полученных сумм или произведений отбросив десятки. Например, номер варианта соответствует сумме последних двух цифр – для шифра 27033 следует выполнять вариант 6, а для шифра 67058 – вариант 3.
               Задания для выполнения контрольной работы выбираются согласно методического пособия

4. САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ И ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, ТЕСТЫ – ВИДЫ РАБОТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

4.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ
Текущая успеваемость студентов контролируется промежуточной аттестацией в виде тестирования. Тесты промежуточной аттестации включают пройденный материал на лекциях и темы, включенные в лабораторные и практические занятия.
Текущий контроль знаний студентов осуществляется после изучения следующих тем теоретического материала:
· Введение
· Организационно-правовые вопросы охраны труда
· Общие вопросы охраны труда
· Гигиена труда и производственная санитария
· Технические методы и средства защиты человека на производстве
Формы контроля:
· защита практических работ;
· тестирование.
Текущий контроль знаний (тестирование) выполняется согласно распоряжению по институту. Студенты предупреждаются о проведении тестирования заблаговременно. Тестирование проводится в аудитории, варианты тестов раздаются преподавателем. Студенты отвечают на вопросы тестов индивидуально. Результаты тестирования оцениваются по бальной шкале согласно положения по институту.

Текущий контроль осуществляется в виде  тестирования по пройденному материалу:

Примеры тестов (заданий) для контроля знаний.
1. Рабочая зона - это область пространства…
1. ограниченная высотой 1,5 — 2 м от поверхности, где выполняется любая работа
1. вокруг токарного станка
1. строительной площадки, где можно находиться исключительно в защитной каске
1. в стрелковом тире

1. Травмирующий фактор и причина несчастного случая – это…
1. абсолютно равные понятия
1. равные в зависимости от обстоятельств
1. разные в зависимости от результатов лечения пострадавшего
1. абсолютно разные понятия

1. Конституция Российской Федерации провозглашает право человека на труд в безопасных и безвредных условиях, которое является правовой нормой…
1. обязательной для всех отраслей и всех форм собственности
1. ориентировочно – рекомендательной
1. обязательной для промышленных отраслей
1. основанием для возможного увеличения заработной платы

1. Как называется система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, реабилитационные и др. мероприятия?
1. безопасность жизнедеятельности
1. охраной жизнедеятельности
1. охраной труда и отдыха
1. охраной труда

1. Какие разделы включает в себя охрана труда?
1. законодательство в области охраны труда
1. техногенную безопасность
1. природную безопасность
1. экологическую безопасность

1. Как называются технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или производственных факторов?
1. коллективной защиты
1. защиты органов дыхания и кожи
1. индивидуальной и коллективной защиты работников
1. индивидуальной защиты

1. Как называется совокупность мероприятий и средств, с помощью которых исключается травматизм и заболевания работников?
1. техникой безопасности
1. безопасными условиями труда
1. безопасным рабочим местом
1. профилактикой несчастных случаев и профессиональных заболеваний

1. Как называется совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, охватывающих влияние на работоспособность и здоровье работников?
1. ситуацией на работе
1. нормой труда
1. условиями труда
1. обстановкой на рабочем месте

1. Основным направлением государственной политики в области охраны труда является...
1. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников
1. предупреждение чрезвычайных ситуаций в промышленности
1. ликвидация чрезвычайных ситуаций в промышленности
1. проведение аварийно-спасательных работ

1. Что устанавливает Федеральный Закон «Об основах охраны труда в РФ»?
1. размер компенсации работникам, пострадавшим от несчастного случая
1. режим труда и отдыха
1. предельно допустимую нагрузку при подъеме и перемещения тяжестей
1. правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работниками

1. На какие органы возложено исполнение основных направлений государственной политики в области охраны труда?
1. органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления в пределах своих полномочий
1. органы внутренних дел субъектов Российской Федерации
1. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
1. совет Безопасности Российской Федерации

1. Что может предпринять руководитель при обнаружении нарушения техники безопасности и (или) производственной санитарии работником?
1. применить к нарушителю одну из мер дисциплинарной ответственности
1. оштрафовать виновного
1. выгнать нарушителя с работы на один день
1. объявить нарушителю выговор и лишить заработной платы

1. Что относится к мерам дисциплинарной ответственности?
1. постановка на вид, выговор, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор с занесением, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор, штраф, увольнение
1. замечание, выговор, строгий выговор, увольнение

1. Государственные акты Н-1и Н-2 являются формами расследования и учета несчастных случаев, необходимость составления которых определяется…
1. определением причин несчастного случая для их немедленной ликвидации
1. ведением статистической отчетности
1. наказанием виновных
1. требованием медицинского учреждения по месту лечения пострадавшего

1. При травмировании работников в действие вступает Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, которое распространяется на...
1. производственные отрасли и учреждения образования, имеющие учебные мастерские
1. производственные отрасли и межшкольные учебные производственные комбинаты
1. все рабочие места всех отраслей всех форм собственности
1. угольную и металлургическую промышленность

1. В каких случаях нужно выполнять положения о расследовании и учете несчастных случаев?
1. при всех случаях травмирования работника
1. можно не выполнять
1. в случаях, когда пострадавший стал инвалидом
1. только по требованию пострадавших

1. Что означает конституционное право человека на безопасность и безвредность труда?
1. возможность получения льгот по продолжительности труда и отпуска при появлении опасных и вредных факторов на рабочем месте
1. обязанность всех работодателей при наличии либо при появлении опасных и вредных факторов выдавать работникам бесплатное питание и молоко
1. обязанность всех работодателей в Российской Федерации обеспечить безопасность и безвредность труда на всех рабочих местах
1. возможность для работников за пределами на рабочего дня самостоятельно устранять опасные и вредные факторы на своем рабочем месте
1. Как называется обязательное ежемесячное накопление страховых взносов работодателями всех форм собственности на случай потери трудоспособности работниками?
1. системой социального страхования
1. выплатой страховки пострадавшему после несчастного случая
1. выплатой единовременного пособия родственникам пострадавшего
1. договором о страховании жизни и здоровья работниками с частными страховыми компаниями

1. В законодательство Российской Федерации в области охраны труда входят...
1. Трудовой кодекс Российской Федерации
1. Семейный кодекс
1. Федеральный Закон «О защите прав потребителей»
1. Федеральный закон «О безопасности»

1. Видами контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда являются...
1. территориальный, местный, объектовый;
1. городской, районный, поселковый;
1. государственный, ведомственный, общественный;
1. федеральный, региональный, республиканский.

1. Что следует проводить руководителю при очевидных и часто повторяющихся нарушениях техники безопасности?
1. провести повторный инструктаж по технике безопасности
1. строго наказать виновных
1. провести собрания коллектива
1. сообщить вышестоящему руководству

1. Какие причины лежат в основе производственного травматизма и профессиональный заболеваний?
1. физические, химические и механические
1. психологические и физиологические
1. материальные, социальные, политические
1. технические, организационные и личностные

1. Каким бывает инструктаж по технике безопасности?
1. вводный, первичный, повторный, внеплановый, текущий
1. повседневный, недельный, годовой
1. начальный, повторный, заключительный
1. при поступлении на работу и увольнении с работы

1. Насколько важно проведение инструктажа по технике безопасности?
1. допускается при выполнении срочных работ
1. не допускается, потому что повышает производительность труда
1. обязательно
1. не обязательно, с целью экономии рабочего времени

1. Кто имеет право применять меры дисциплинарной ответственности к нарушителям охраны труда?
1. только руководитель учреждения своим приказом
1. любое должностное лицо учреждения
1. инспектор государственного пожарного надзора
1. инспектор государственного санитарного надзора

1. Производственная санитария как раздел охраны труда изучает и предотвращает действие...
1. источников огня
1. движущихся частей оборудования
1. вредных производственных факторов
1. атмосферного электричества

1. Что рассматривает и устанавливает гигиена труда?
1. нормы и требования, выполнение которых необходимо для создания здоровых условий труда
1. требования к оборудованию и содержанию производственных помещений и предприятий в целом
1. режим труда и отдыха
1. нормы трудовой деятельности человека

1. К чему устанавливает требования производственная санитария?
1. планированию детских площадок
1. местам отдыха
1. производственным помещениям и территории предприятия
1. застройкам жилых районов

1. Что следует сделать работникам при появлении на рабочем месте опасных и (или) вредных факторов?
1. потребовать от работодателя специального страхования своего здоровья на крупную денежную сумму и продолжать работу
1. требовать существенного увеличения заработной платы и продолжать работу
1. прекратить работу до устранения факторов
1. опасаясь увольнения, продолжать работу по возможности, избегая нарушения здоровья

1. На какие классы делятся опасные и вредные производственные факторы?
1. физические, химические, биологические и психофизиологические
1. воздушные, жидкостные, твердые
1. механические, термические и физические
1. крупные, средние, малые

1. К классу физических опасных и вредных производственных факторов относятся…
1. физические перегрузки
1. эмоциональные перегрузки
1. нервные перегрузки
1. движущиеся машины и механизмы

1. К классу психофизиологических опасных и вредных производственных факторов относятся...
1. монотонность труда и нервно-психические перегрузки
1. экстремальные значения температуры и влажности воздуха
1. экстремальные значения шума и вибрации
1. вирусы и бактерии

1. Условия труда по степени вредности и опасности подразделяются на...
1. хорошие, нормальные, плохие, экстремальные
1. стандартные, нейтральные, нездоровые
1. оптимальные, допустимые, вредные и опасные
1. безопасные, типичные, опасные, вредные

1. Что не относится к основным показателям тяжести трудового процесса?
1. режим отдыха и питания
1. масса поднимаемого и перемещаемого вручную груза
1. стереотипные рабочие движения
1. рабочая поза

1. Что из ниже перечисленного не относится к основным показателям напряженности трудового процесса?
1. нагрузки интеллектуального характера
1. сенсорные нагрузки
1. эмоциональные нагрузки
1. динамические физические нагрузки

1. По каким критериям оцениваются рабочие места?
1. все ответы верные
1. гигиеническая оценка существующих условий и характера труда
1. оценка травмобезопасности рабочих мест
1. учет и оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной (коллективной) защиты

1. Микроклимат производственных помещений – это…
1. климат их внутренней среды
1. взаимоотношения в коллективе
1. взаимоотношения с работодателем
1. комфортность рабочего места

1. По каким причинам чаще всего возникают электротравмы?
1. Химическим
1. физическим
1. техническим
1. эмоциональным

1. Как называется чрезвычайная ситуация, возникающая по техническим причинам, а также из-за случайных внешних воздействий на промышленном предприятии?
1. Аварией
1. Катастрофой
1. Бедствием
1. несчастным случаем

1. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
1. 50% находится в состоянии алкогольного опьянения
1. 50% по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр
1. -50% грубо нарушил требования охраны труда
1. -50% не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты

1. Работодатель в законодательном порядке обязан:
1. -50% организовать бесплатную выдачу фирменной одежды с эмблемой предприятия всем работникам, занятым производственной деятельностью
1. 50% организовать разработку инструкций по охране труда для работников своего предприятия
1. -50% для всех работников проводить первичный на рабочем месте и повторные инструктажи по охране труда
1. 50% обеспечить проведение специальной оценки условий труда, но не реже 1 раза в 5 лет.

1. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
1. 50% с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме
1. 50% его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
1. -50% вначале подписывают приказ о приеме, а затем проводят вводный инструктаж по охране труда
1. -50% он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя

1. Работодатель обязан:
1. -50% не реже 1 раза в 3 года проводить учебу по охране труда руководителей подразделений с регистрацией учебы в специальном журнале
1. 50% не допускать к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания к данной работе
1. 50% организовать разработку инструкций по охране труда для профессий и видов работ
1. -50% о каждом легком несчастном случае сообщать в Государственную инспекцию труда

1. Работник имеет право на:
1. 50% отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
1. 50% сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
1. -50% ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца
1. -50% дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы

1. Законодательство по охране труда предусматривает:
1. 50% на финансирование мероприятий по охране труда работодатель обязан выделить не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
1. 50% для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет не более 35 час в неделю
1. -50% в коллективный договор могут быть внесены пункты, которые или улучшают положение работника по сравнению с действующим законодательством или ухудшают, если стороны, подписавшие договор, договорились об этом
1. -50% часть расходов на охрану труда работников предприятия может быть произведена за счет самих работников при условии внесения этого пункта в коллективный договор;

1. Законодательство по охране труда:
1. 50% не запрещает работу в нормальных условиях труда для определенной категории работников в течение 20 часов подряд при условии введения на предприятии суммированного учета времени на какой-то период
1. -50% предусматривает повышенную оплату труда в период с 22-00 до 8-00 утра
1. -50% предусматривает сверхурочную работу оплачивать всегда в двойном размере или предоставлять отгул за переработанное время
1. 50% позволяет привлекать работника для работы по ликвидации производственной аварии в выходной день и без согласия самого работника

1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
1. 50% работодатель по соглашению сторон может предоставить работнику отпуск, разделив его на 3 части, при этом одна часть его должна быть не менее 14 календарных дней
1. 50% при введении суммированного учета рабочего времени водителю запрещено устанавливать длительность рабочей смены более 12 часов
1. -50% ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
1. -50% дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда должен быть предоставлен, если работник отработал в этих условиях не менее 11 месяцев

1. В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
1. 50% дети пострадавшего до 18 лет
1. 50% ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
1. -50% дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того работают они, учатся или нет
1. -50% любые близкие родственники

1. При организации освещения рабочих мест:
1. -50% стробоскопический эффект возникает при освещении подвижных вращающихся деталей лампами накаливания, включенными в одну фазу
1. 50% в системе комбинированного искусственного освещения доля общего освещения должна составлять не менее 10%
1. 50% нормы на искусственное освещение установлены в люксах, а на естественное – в величине коэффициента естественной освещенности
1. -50% газоразрядные лампы имеют, как правило, более высокий срок службы, более низкую светоотдачу, искажение цветопередачи (у некоторых типов)

1. Установите соответствие между событием и временными параметрами:
Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю (ст.93 ТК РФ) 
40 часов
В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1 (ст.230 ТК РФ)
3 дня
Групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение
15 календарных дней
Для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет 
не более 35 час в неделю

1. Установите соответствие:
Что необходимо сделать с нарядом-допуском после завершения работ по нему?
Наряд-допуск закрывают и передают лицу, выдавшему его
Что необходимо сделать, если работы по наряду-допуску не завершены в течении 5-ти дней?
Наряд-допуск оформить вновь
Что делать, если наряд-допуск оформлен, а работы не завершены в течение 3-х дней?
Ничего
1. Установите соответствие между видами инструктажа по охране труда и их характеристикой:
Данный вид проводится для любого нового сотрудника при устройстве на работу
вводный
Представляет собой подробную инструкцию о месте работы, его местонахождении, трудовых процессах, мерах безопасности об особенностях внешнего вида и соблюдении специальной формы одежды
первичный
Это осведомление производится перед выполнением нестандартных, сложных, а также опасных заданий
целевой
Инфомирование делают с целью осведомления трудящихся с нововведениями в технологический процесс либо при отсутствии человека на предприятии сроком более чем на 60 дней
внеплановый

1. Установите соответствие:
Какова продолжительность рабочего времени установлена для лиц, работающих по совместительству?
Не более четырех часов в день
Какова должна быть продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?
Не менее 42 часов
При какой задержке выплаты заработной платы работник имеет право приостановить работу?
Более 15 дней
В какой срок работник, не прошедший проверку знаний по охране труда, обязан пройти ее повторно?
1 месяц

1. Установите соответствие между нормативными документами и их содержанием:
ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения вместе с Программами обучения безопасности труда (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст)
Содержит формы журналов по охране труда, их смотрят в первую очередь, когда происходит несчастный случай
Приказ Минздравсоцразвития России от 02.05.2012 № 441н
Порядок выдачи справок и медицинских заключений, в том числе в связи с НС
Статья 230 ТК РФ
Устанавливает, каким образом оформлять материалы расследования несчастного случая
Статья 228 ТК РФ
Устанавливает общие обязанности работодателя при возникновении ЧП

1. Установите соответствие:
Нормативно-правовые меры
система законов, законодательных актов, норм, правил, регламентирующих и регулирующих безопасность и определяющих требования безопасности
Организационные меры
это организация рабочей зоны и рабочего места, режима труда и отдыха, продолжительности рабочего дня и т. д.
Экономические меры
это экономические механизмы, стимулирующие выполнение требований безопасности: материальная ответственность за их несоблюдение, материальное поощрение за организацию безопасных условий и т. д.
Технические меры
применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятельности

1. Установите соответствие между факторами производственной среды:
физические
высота, падающие предметы
Химические
Запыленность рабочей зоны
биологические
патогенные микроорганизмы
психофизиологические
перенапряжение анализаторов

1. Установите соответствие физическими факторами производственной среды:
Механические факторы силового воздействия
движущиеся машины, механизмы, материалы, изделия, инструмент, части разрушившихся изделий, конструкций, механизмов
Акустические колебания
инфразвук, шум, ультразвук
Электромагнитные поля и излучения
инфракрасное (тепловое) излучение, лазерное излучение, ультрафиолетовое излучение, статическое электричество 

1. Установите соответствия между категориями работ и оптимальной температурой в помещении в теплый период года:
Iа
23,0-25,0
IIа
20,0-22,0
IIб
19,0-21,0
III
18,0-20,0

1. Установите соответствия между категориями работ и оптимальной температурой в помещении в холодный период года:
Iа
22,0-24,0
IIа
19,0-21,0
IIб
17,0-19,0
III
16,0-18,0

1. Укажите соответствие между основными параметрами радиации и единицами международной системы (СИ):
Активность
беккерель (Бк)
Период полураспада
секунда
Поглощенная доза
грей (Гр)
Эквивалентная доза
зиверт(Зв)

1. Установите последовательность действий при несчастном случае на производстве:
1
Первая помощь пострадавшему
2
Вызов скорой и оповещение госорганов
3
Сохранение места происшествия в неизменном виде
4 
Подбор комиссии
5
Расследование

1. Первая помощь пострадавшему оказывается в несколько последовательных этапов:
1
Оценка обстановки и незамедлительное прекращение действия повреждающего фактора (электрического тока, температуры, излучения, механического воздействия)
2
Удаление пострадавшего из опасной зоны в место, где будет оказываться дальнейшая помощь
3
Выявление причины тяжелого состояния пострадавшего, характера повреждения, признаков жизни и смерти
4
Оказание первой помощи пострадавшему с использованием приемов, определяемых характером повреждения и состоянием пострадавшего
5
Вызов медицинского персонала, скорой медицинской помощи, доставка пострадавшего в лечебное учреждение

1. Разместите группы помещений (производств и технологических процессов) по степени опасности развития пожара
1
Помещения книгохранилищ, библиотек, цирков, хранения сгораемых музейных ценностей, фондохранилищ, музеев и выставок, картинных галерей, концертных и киноконцертных залов,ЭВМ, магазинов, зданий управлений, гостиниц, больниц
2
Помещения деревообрабатывающего, текстильного, трикотажного, текстильно-галантерейного,табачного, обувного, кожевенного, мехового, целлюлозно-бумажного и печатного производств;окрасочных, пропиточных, малярных, смесеприготовительных, обезжиривания, консервации и расконсервации, промывки деталей с применением ЛВЖ и ГЖ; производства ваты, искусственных и пленочных материалов; швейной промышленности; производств с применением резинотехнических изделий; предприятий по обслуживанию автомобилей
3
Помещения для производства резинотехнических изделий
4
Помещения для производства горючих натуральных и синтетических волокон, окрасочные исушильные камеры, участки открытой окраски и сушки; краскоприготовительных, лакоприготовительных, клееприготовительных с применением ЛВЖ и ГЖ

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Книги на стеллажах
2
Древесина в изделиях
3
Карболитовые изделия
4
Полиэтилен (в изделиях)

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Бумага разрыхленная
2
Древесина в штабелях
3
Каучук синтетический
4
Полипропилен (в изделиях)

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Волокно штапельное разрыхленное
2
Органическое стекло
3
Резинотехнические изделия
4
Толуол

1. Расположите материалы по мере увеличения теплоты их сгорания:
1
Торф в караванах
2
Органическое стекло
3
Толуол
4
Полиэтилен (в изделиях)

1. Установите порядок подсистем системы стандартов безопасности труда по возрастанию:
0
[bookmark: OLE_LINK1]Организационно-методические стандарты -устанавливают цель, задачи, структуру ССБТ, область распространения, особенности согласования стандартов ССБТ, терминологию, дают классификацию ОВПФ, принципы организации работ по безопасности труда
1
Стандарты требований и норм по видам ОВПФ -устанавливают требования по видам ОВПФ и их ПДУ, методы и средства защиты от их воздействия, методы контроля их уровня
2
Стандарты требований безопасности к оборудованию -устанавливают общие требования безопасности к отдельным видам производственного оборудования, методы контроля выполнения этих требований 
3
Стандарты требований безопасности к производственным процессам -устанавливают общие требования безопасности к отдельным производственным и технологическим процессам, методы контроля выполнения этих требований
4
Стандарты требований безопасности к системам защиты -устанавливают требования безопасности к системам защиты от ОВПФ
5
Стандарты требований безопасности к зданиям и сооружениям -устанавливают требования безопасности к зданиям и сооружениям

1. Установите порядок вредных условий труда по степени превышения нормативов по мере увеличения степени вредности:
1
Характеризуется такими отклонениями от допустимых норм, при которых возникают обратимые функциональные изменения и возникает риск развития заболевания
2
характеризуется уровнями вредных факторов, которые могут вызвать стойкие функциональные нарушения, рост заболеваемости с временной потерей трудоспособности, появление начальных признаков профессиональных заболеваний
3
характеризуется такими уровнями вредных факторов, при которых, как правило, развиваются профессиональные заболевания в легких формах в период трудовой деятельности
4
условия производственной среды, при которых могут возникнуть выраженные формы профессиональных заболеваний, отмечаются высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности

1. Установите по возрастанию классы факторов производственной среды, на которые подразделяются условия труда:
1
оптимальные условия труда —условия, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и создаются условия для высокой работоспособности
2
допустимые условия труда —характеризуются такими уровнями факторов среды, которые не превышают установленных гигиеническими нормативами для рабочих мест, при этом возможные изменения функционального состояния организма проходят за время перерывов на отдых или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного воздействия на состояние здоровья работающих и их потомство
3
вредные условия труда —характеризуются наличием факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих воздействие на организм работающего и(или) его потомство
4
опасные (экстремальные) условия труда —характеризуются такими уровнями вредных производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены или даже ее части создает угрозу жизни, высокий риск тяжелых форм острых профессиональных заболеваний

1. Кнопки выключения (включения) любого оборудования должны иметь красный цвет.

1. Вынесение выговора виновному в нарушении законодательства о труде и правил техники безопасности – это дисциплинарная ответственность.

1. Продолжительность рабочей недели подростков, прекративших обучение в учреждениях образования, 16-18 лет составляет 36 часов.

1. Норма (разовое) поднятия тяжести для женщины в процессе труда составляет 10 кг.

1. Продолжительность перерыва для отдыха и питания должна составлять не менее 30 минут.


1. На работах в особо вредных условиях труда бесплатно по установленным нормам предоставляется лечебно-профилактическое питание.

1. Вредный производственный фактор, но в определенных обстоятельствах опасный производственный фактор – это вибрация

1. Чрезвычайное событие техногенного характера, происшедшее по конструктивным, технологическим или эксплуатационным причинам –это авария

1. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, должна быть (п.3.4 СанПиН 2.2.2/4.1340-03 «Гигиенические требования к ПЭВМ и организации работы») не менее 6 кв.м.

1. На осуществление предупредительных мер по снижению производственного травматизма разрешено расходовать от суммы страховых взносов, перечисленных в Фонд социального страхования до 20 % 

ВОПРОСЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ
1. Гарантии и права работника на охрану труда
2. Обеспечение охраны труда
3. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
4. Аттестация рабочих мест по условиям труда
5. Режим труда и отдыха
6. Причины производственного травматизма и профзаболеваний
7. Порядок расследования несчастных случаев 
8. Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
9. Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
10. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
11. Классификация вредных веществ и безопасность работы в ними.
12. Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
13.  Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
14. Шум, вибрация, их воздействие на организм человека
15. Средства индивидуальной защиты от шума и вибрации
16. Естественное освещение. Искусственное освещение
17. Основные виды опасностей и их классификация


	Варианты
	Контрольное задание


	Вариант 1
	1. Что такое охрана труда?
2. Что такое гигиена труда?
3. Какие несчастные случаи считаются связанными с производством?
4. Что такое опасная зона на валке деревьев и каким знаком безопасности она ограждается?
5. Как обеспечивается техническая безопасность при работе на окорочном станке?

	Вариант 2
	1. Цели и задачи охраны труда.
2. Что такое санитария?
3. Какие бывают травмы?
4. Кто допускается к управлению валочно-пакетирующеими машинами?
5. Разрешается ли растаскивать хлысты и долготье вручную?

	Вариант 3
	1. Какие формы обучения работников по охране труда применяются на практике?
2. Какой производственный фактор считается вредным?
3. Что должен делать вальщик леса и его помощник до работы?
4. Какие действия станочника считаются опасными во время работы станка?
5. В каких случаях возникает опасность поражения электрическим током?

	Вариант 4
	1. Как проводится вводный инструктаж?
2. Какие неблагоприятные факторы встречаются на производстве?
3. Бывают ли несчастные случаи с вальщиками леса до начала работы?
4. Как обеспечивается безопасность труда при работе на лесопильных рамах?
5. Какое напряжение опасно для жизни человека?

	Вариант 5
	1. Чем отличается первичный инструктаж от вводного?
2. Какое воздействие оказывает шум на человека?
3. Что общего и какие различия между несчастными случаями, связанными с производством?
4. Что запрещается делать вальщику во время работы?
5. Каким образом обеспечивается безопасность околорамных механизмов?

	Вариант 6
	1. В каких случаях применяется стажировка?
2. Какая вибрация считается общей?
3. Какие несчастные случаи считаются связанными с работой?
4. Как делается подпил ствола и на какую глубину нужно подпиливать деревья?
5. Какие требования безопасности предъявляются к шпалопильному станку?

	Вариант 7
	1. Имеются ли какие-либо отличия повторного инструктажа от первичного?
2. Какие машины считаются виброопасными?
3. Почему нельзя перепиливать ствол дерева?
4. Какие технические средства защиты применяются на станках для продольной распиловки?
5. Какая сила тока опасна для жизни человека?

	Вариант 8
	1. Все ли работники должны проходить курсовое обучение по охране труда?
2. К какой категории тяжести относится труд машинистов валочных и валочно-пакетирующих машин?
3. Как нужно валить сломанные деревья?
4. Какие требования безопасности предъявляются к расклинивающим и направляющим ножам?
5. Что называется шаговым напряжением?

	Вариант 9
	1. Какие льготы предусмотрены для работающих во вредных условиях труда?
2. Какие профессии в лесозаготовительных предприятиях относятся к виброопасным и кто допускается к работе с виборопасными ручными инструментами?
3. Что запрещается делать машинисту во время работы?
4. На какой высоте должны быть ножи для продольной распиловки?
5. Различают однофазное и двухфазной соприкосновение. Которое наиболее опасно?

	Вариант 10
	1. Какие изменения произошли в законодательстве об охране труда женщин в последние годы?
2. Какие общие заболевания чаще встречаются среди рабочих лесозаготовительных бригад?
3. какие встречаются опасности при разработке ветровально-буреломных лесосек?
4. Какие средства защиты должно иметь деревообрабатывающее оборудование?
5. Зависит ли шаговое напряжение от величины шага от величины шага человека?


	Вариант 11
	1. С какой целью проводятся медосмотры?
2. Какие заболевания считаются профессиональными?
3. На каком расстоянии от места валки разрешается производить сбор пачки хлыстов?
4. Какой величины должен быть радиус опасной зоны при машинной валке деревьев?
5. Какие плакаты применяются для обеспечения электробезопасности?

	Вариант 12
	1. В чем состоит возмещение ущерба здоровью?
2. Кто должен расследовать несчастные случаи?
3. Какие действия машиниста рассматриваются как нарушение требований инструкции по охране труда?
4. Какие требования безопасности предъявляются к грузовому автомобилю, выделенному для перевозки рабочих?
5. Что такое заземление?

	Вариант 13
	1. С чего начинается трудовые отношения работника с предприятием?
2. Какие могут быть причины производственного травматизма?
3. Почему запрещается сбрасывать бревна металлическими крючьями?
4. Какие бывают классы взрывоопасных и пожарных зон?
5. Что такое зануление?

	Вариант 14
	1. Какие испытательные сроки при приеме на работу установлены законодательством?
2. Должна ли администрация выдавать копию акта Н-1 пострадавшему?
3. Какой способ погрузки леса считается опасным?
4. Первичные средства пожаротушения?
5. Что такое заземляющее устройство?

	Вариант 15
	1. Считается ли микротравма несчастным случаем?
2. Влияют ли на безопасность труда погодные и климатические условия?
3. Что необходимо проверить у лесопогрузчика перед началом работы?
4. Какие требования предъявляются к средствам индивидуальной защиты?
5. В чем заключается первая медицинская помощь пострадвашему?
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4.2. ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ
Это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины – зачет

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТВОКИ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Пороговый уровень освоения компетенции
1. Гарантии и права работника на охрану труда
2. Обеспечение охраны труда
3. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
4. Аттестация рабочих мест по условиям труда
5. Режим труда и отдыха
6. Причины производственного травматизма и профзаболеваний
7. Порядок расследования несчастных случаев 
8. Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
9. Общественный и административно-общественный  контроль за охраной труда
10. Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
11. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
12. Классификация вредных веществ и безопасность работы в ними.
13. Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
14.  Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
15. Общеобменные механические системы. 
Продвинутый уровень освоения компетенции
1.  Гарантии и права работника на охрану труда
2.  Обеспечение охраны труда
3.  Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
4.  Аттестация рабочих мест по условиям труда
5.  Режим труда и отдыха
6.  Причины производственного травматизма и профзаболеваний
7.  Порядок расследования несчастных случаев 
8.  Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
9.  Общественный и административно-общественный  контроль за охраной труда
10.  Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
11.  Классификация опасных и вредных производственных факторов.
12.  Классификация вредных веществ и безопасность работы в ними.
13.  Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
14.   Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
15.  Общеобменные механические системы
16.  Шум, вибрация, их воздействие на организм человека
17.  Средства индивидуальной защиты от шума и вибрации
18.  Естественное освещение. Искусственное освещение
19.  Основные виды опасностей и их классификация
20.  Требования безопасности и эргономики к ручному механизированному инструменту
21.  Требования безопасности и эргономики в лесозаготовительным машинам
Высокий уровень освоения компетенции
1. Гарантии и права работника на охрану труда
2. Обеспечение охраны труда
3. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
4. Аттестация рабочих мест по условиям труда
5. Режим труда и отдыха
6. Причины производственного травматизма и профзаболеваний
7. Порядок расследования несчастных случаев 
8. Виды инструктажей, порядок их расследования и регистрации
9. Общественный и административно-общественный  контроль за охраной труда
10. Понятие о гигиене труда и производственной санитарии.
11. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
12. Классификация вредных веществ и безопасность работы в ними.
13. Теплообмен в организме человека и причины его нарушения. 
14.  Средства индивидуальной защиты от переохлаждения и перегрева
15. Общеобменные механические системы
16. Шум, вибрация, их воздействие на организм человека
17. Средства индивидуальной защиты от шума и вибрации
18. Естественное освещение. Искусственное освещение
19. Основные виды опасностей и их классификация
20. Требования безопасности и эргономики к ручному механизированному инструменту
21. Требования безопасности и эргономики в лесозаготовительным машинам
22. Безопасность жизнедеятельности в производственных процессах
23. Требования безопасности к процессам деревообработки
24. Причины электротравматизма.
25. Характеристика помещений и наружных установок по степени опасности поражения электрическим током.
26. Общие мероприятия по защите от статического электричества.
27. Разрешение на пуск грузоподъемных машин.
28. Пожароопасные факторы, действующие на людей и пожарная защита.
29. Категории помещений и зданий по взрыво- пожарной  и пожарной опасности.
30. Способы тушения пожаров. 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основная учебная литература
1. Петрова, А. В. Охрана труда на производстве и в учебном процессе [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Петрова, А. Д. Корощенко, Р. И. Айзман ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 2008. - 192 с. - (Университетская серия). - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57408.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (Охрана труда) [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / П. П. Кукин [и др.]. - Изд 2-е, испр. и доп. - Москва : Высш. шк., 2002. - 319 с. 
1. Фролов, А. В. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлениям подготовки и спец. высш. проф. образования / А. В. Фролов, Т. Н. Бакаева. - Изд. 2-е, доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2008. - 750 с.
Периодические издания
1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература
1. Вредные условия труда [Текст] : справочное издание. - Москва : ПРИОР, 1998. - 320 с.
1. Охрана труда [Текст] : универсальный справочник : более 3000 действующих нормативных документов в книге и на диске / под ред. Г. Ю. Касьяновой. – Изд. 5-е, перераб. и доп. – Москва : АБАК, 2012. – 560 с.
1. Справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс] : учеб.-практ. пособие  / под ред. В. Н. Третьякова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). –Москва : Инфра-Инженерия, 2007. – 736 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70505.

Электронные информационные ресурсы
1. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] : постановление Минтруда РФ, Минобразования России от 13 янв. 2003 г. № 1/29 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации [Электронный ресурс] : постановление Минтруда РФ от 08 февр. 2000 г. № 14 // СПС «КонсультантПлюс».
1. Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 24.06.2014 № 412н // СПС «КонсультантПлюс».
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